
I INGRESOS

N° Descripción Unidad  de medida Cantidad
 Valor de Unidad

S/.
 Sub-total S/.  Total S/.

01 Servicio de Nivelación Académica 2013 92.860,00

1.1 Derechos de enseñanza SENA Alum/proc 528 170,00 89.760,00

1.2 Derechos de enseñanza SENA Alum/proc 31 100,00 3.100,00

TOTAL INGRESOS 559 92.860,00

II EGRESOS

N° Descripción Unidad  de medida Cantidad
 Valor de Unidad

S/.
 Sub-total S/.  Total S/.

01 Cta. Analítica: Alimentos 290,40

1.1 Personal aplicación de prueba (Bol-14,15,16) Unidad 48,4 6,00 290,40

02 Cta. Analítica: Material de impresión 1.815,00

Material de impresión 1.815,00

2.1 Tonner SENA Tubo 5 40,00 200,00

2.2 Papel Bond 75 g/m2 SENA Millar 50 21,80 1.090,00

2.3 Tonner SENA Tubo 15 35,00 525,00

03 Cta. Analítica: Materiales de oficina y escritorio 321,69

3.1 Lapiceros (azul y rojo) Unid/color 12 0,60 7,20

3.2 Perforador Unidad 1 8,60 8,60

3.3 Engrapador Unidad 1 8,10 8,10

3.4 Plumones para pizarra acrílica Unidad 24 7,50 179,00

3.5 Motas para pizarras Unidad 20 1,20 33,60

3.6 Grapas Caja 1 2,10 2,10

3.7Archivador Unidad 1 3,50 3,50

3.6 Tijera  Incolma 7 Unidad 2 20,30 40,60

3.7 Bolígrafo FC 035, Corrector, resaltador Unidad 1 38,99 38,99

03 Cta. Analítica: Otros servicios de terceros.  Personas Jurídicas 1.340,00

Servicios publicitarios

3.7Publicidad radio Sterero 1 Spot/proc 385 3,11 1.200,00

3.8 Volantes Millar 1 140,00 140,00

04 Cta. Analítica: Otros servicios de terceros.  Personas Naturales 89.092,00

PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DEL PROCESO SENA 32.700,00

4.1 Personal Comisión Central Trab/proc 8 2.900,00 23.200,00

4.2 Personal de inscripción y procesami. de datos     Trab/proc Trab/proc 9 100,00 900,00

4.3 Personal de Difusión y Propag. Trab/proc 48 100,00 4.800,00

4.4 Personal de Econ. y  Logística Trab/proc 23 100,00 2.300,00

4,5 Personal académico Trab/proc 5 100,00 500,00

4.6 . Secretaria Académica Trab/proc 1 1.000,00 1.000,00

Servicio de Nivelación Académica 25.392,00

4.7 Docentes SENA Hora/dict 2116 12,00 25.392,00

Personal elaboración, aplicación y resultados 31.000,00

4.8 Representante GREA Trab/cord 1 500,00 500,00

4.9 Coordinación de prueba Trab/cord 9 400,00 3.600,00

4.10 Elaboración de prueba Trab/elab 4 400,00 1.600,00

4.11 Aplicación de prueba Trab/aplic 53 200,00 10.600,00

4.12 Control de pisos aplic. de prueba Trab/cont 6 300,00 1.800,00

4.13 Calificación de prueba Trab/calif 22 200,00 4.400,00

4.14 Procesamiento de datos Trab/exam 1 400,00 400,00

4.15 Apoyo: Tipeo e impresión Trab/apoy 2 400,00 800,00

4.16 Arreglo de instalaciones Trab/arre 11 200,00 2.200,00

4.17 Control  de prueba Trab/cc 9 300,00 2.700,00

4.18 Comisión Proc.Económico(por funciones) Trab/econom 4 400,00 1.600,00

4.18  Chofer Trab/port 1 400,00 400,00

4.19. Portería Trab/port 1 200,00 200,00
4.20.Mantenimiento (fotocopiad., limpieza) Trab/port 1 200,00 200,00

TOTAL EGRESOS 92.859,09

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL Servicio de Nivelación Académica "SENA" 2013 ISEP. "HDE"



TOTAL EGRESOS 92.859,09

Arequipa, 12 de abril del 2013 Evaluación Concepto Cantidad %
Ingresos 92.860,00 100,00

Egresos 92.859,09 100,00

Super Habit 0,91 0,00

Lic. Enf. NELLY QUINTANILLA ALEJO                                                  CPC VICTOR VALENCIA MORALES

Coord de Sub-com. de Econ. y Logística Coord de Sub-com. de Econ. y Logística


